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MITARBEITERGESUNDHEIT

Unser Hintergrund: Gesunde und moCvierte 
Mitarbeitende sind der Schlüssel zu Ihrem 
Unternehmenserfolg. Wohlbefinden und 
Leistungsfähigkeit stehen in direktem
Zusammenhang mit dem Arbeitsalltag und 
unserer Ernährung. Viele Menschen und 
Mitarbeitende sind jedoch bezüglich ihrer 
ErnährungssituaCon unsicher oder 
überfordert. Geeignete Massnahmen helfen 
hier, einfache Handlungsmöglichkeiten im 
Ernährungsalltag zu erkennen und 
umzusetzen: am Arbeitsplatz und Zuhause.

Ihr Nutzen: Ein proakCves Gesundheits-
management und individuelle 
Gesundheitsförderung kommen nicht nur  
jedem Einzelnen zugute, sondern bieten 
konkrete Vorteile für jedes Unternehmen: 
Fehlzeiten und MitarbeiterfluktuaCon sinken,
ProdukCvität und Arbeitsqualität steigen.

Sie sind unsere Zielgruppe: Unser Angebot 
richtet sich speziell an Kaderpersonen und 
Büromitarbeitende in einem herausfordern-
den und dynamischen Arbeitsumfeld.

Unsere Arbeitsweise: Wir arbeiten wissen-
scha_lich fundiert und alltagsnah und setzen 
auf nachhalCge Massnahmen.

Unser Angebot für Sie: Wir unterstützen Sie 
dabei, das Thema Ernährung in Ihrem Unter-
nehmen posiCv, interakCv und alltagsbezo-
gen zu gestalten, indem wir:

... das Ernährungswissen und die Ernährungs-
gewohnheiten Ihrer Mitarbeitenden nach-
halCg verbessern (Verhaltensebene)
und
... Ihr Unternehmen bei der OpCmierung
der ErnährungssituaCon am Arbeitsplatz  
unterstützen (Verhältnisebene).

Unser Por=olio: Unser Massnahmenpaket
ist breit gefächert, modular aufgebaut und 
praxiserprobt. Art und Umfang der Leistun-
gen (siehe nächste Seite) können von Ihnen 
frei gewählt und kombiniert werden. 
Ihr Vorteil: Sie erhalten alles aus einer Hand 
(Konzept, Umsetzung vor Ort, Projekt-
begleitung).

Für Kaderpersonen und Büromitarbeitende



Kontakt: Dr. Melanie Loessner, vitamintexte,✉ ml@vitamintexte.ch; 📞 076 475 67 90

ERFOLGSFAKTOR 
MITARBEITERGESUNDHEIT

Bedürfnisse identifizieren 

ü Zur Klärung der Wünsche und Erwartungen 
erstellen wir für Ihr Unternehmen eine 
Online-Umfrage und ermitteln potenzielle 
Handlungsfelder.

ü Bei Bedarf analysieren wir Ihre aktuelle 
Verpflegungssituation vor Ort.

ü Auch ohne eigene Mensa oder Kantine:
Wir präsentieren Ihnen kreative und  
nachhaltige Alternativen und Angebote.

Ernährungs-Inputs
(Vorträge, Sensibilisierungs-Workshops, 
Kurzreferate)

Kurzweilig und praxisnah zu folgenden 
Themen:
ü „So frühstückt die Welt“
ü Ausgewogen statt abgewogen
ü Achtsamkeit und Ernährung
ü Brain Food – Konzentration, Kreativität & 

Motivation
ü Ernährungstrends richtig einschätzen
ü Superfood – heimische Varianten
ü Convenience Food – die schlaue Wahl?
ü Essen mit allen Sinnen
ü Das Energiedichte-Prinzip
ü Meal Prepping
ü Essen im Homeoffice

... weitere Themen auf Anfrage.
Durchführungen als Vor-Ort-Veranstaltungen 
oder Online-Durchführung  möglich.

Lunch&Learn
Kurz und knackig. 
Für eine oder maximal 2 Stunden. 
Sie organisieren das Mikagessen und wir den 
Input dazu! Themen auf Anfrage.

Material

ü KonzepCon und Erstellung von ernährungs-
wissenscha_lichen Newslekern, Flyern, 
Postern oder Intranet-Beiträgen

ü Zusammenstellung von zielgruppen-
gerechtem InformaConsmaterial

Projekte und Kampagnen

ü Ernährungs-Kickoff
ü individuelle Gesundheitstage
ü Ausarbeitung und prakCsche Umsetzung 

eines Verpflegungskonzeptes

Erfolge ermiPeln

Auf Wunsch ermikeln wir Wirkung und Erfolg 
der Massnahmen mikels einer 
Zweitbefragung.

Das Angebot auf einen Blick


